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Managementaufgaben im Bereich
Personal und Arbeit

Qualifizierte Fachreferententatigkeit in
Rechts- und Personalabteilung

Personalberatung

»Mit dem Masterstudien-
gang Personal und
Arbeit werde ich'nach
Abschluss meines
Bachelorstudiums meine
Kompetenzen weiter
ausbauen.

Durch den interdiszip-
lindren Aufbau und die
praxisorientierten Inhalte
des Studienganges
erdffnen sich zahlreiche
verschiedene berufliche
Perspektiven nach mei-
nem Masterabschluss.
Diese Vielseitigkeit wird
mir meinen spateren Be-
rufseinstieg erleichtern.”

Studiengangleiter
Prof. Dr. Dietmar
Boerner

Fon 09281 409 43 80
DBoerner@
hof-university.de

Studienfachberater
Prof. Dr. Matthias
Mungenast

Fon 09281 409 40 70
MMungenast@
hof-university.de
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Zentrale Studienberatung
Melanie Fiedler-Zapf
Fon 09281 409 33 23
MFiedler-Zapf@
hof-university.de

www.facebook.de/
HochschuleHof

Hochschule Hof
Alfons-Goppel-Platz 1
95028 Hof/Saale
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Masterstudiengang

Personal und Arbeit
(LL.M. oder M.A))

Die Tatigkeit im Personalwesen ist eines der klassischen
Arbeitsgebiete fur Wirtschaftsjuristen und Absolventen
der Betriebswirtschaftslehre. Aktuelle Herausforde-
rungen fUr hervorragende Personaler sind neben der
Personalberatung, Personalauswahl und dem Recruiting
in national und international agierenden Unternehmen
die Kommunikation in das und aus dem Unternehmen.

Der Studiengang ,,Personal und Arbeit” geht hinsichtlich
Inhalt und Umfang weit Uber die Studienschwerpunkte
»Personal“ und ,Arbeitsrecht” eines Bachelorstudiums
hinaus. Neben tiefgehenden Kenntnissen im Arbeits-
und Sozialrecht sowie im Personalmanagement erwer-
ben Sie auch Kompetenzen in den Feldern Compliance,
Unternehmensethik, Corporate Social Responsibility, in-
nerbetriebliches Konfliktmanagement, sowie Mitarbeiter-
und Gesprachsflhrung. Diese praxisrelevanten Facher
verleihen Ihnen einen Wettbewerbsvorteil gegentber
den Absolventen vergleichbarer Studiengénge.

Fur Managementaufgaben im Bereich Personal und
Arbeit er6ffnet Ihnen der Studiengang daher hervorra-
gende Berufs- und Karrierechancen.



Zulassungsvoraussetzungen

Abgeschlossenes Erststudium an einer staatl.
anerkannten Hochschule (Fachrichtung z.B. Wirt-
schaftsrecht, Betriebswirtschaftslehre, Rechtswis-
senschaften mit einem Notendurchschnitt von 2,5
oder dem Nachweis einer studiengangspezifischen
Eignung im Rahmen eines Auswahlgespréaches

Nachweis von Grundkenntnissen im Wirtschafts-
recht und Grundlagen des Personalmanagements
(jleweils mindestens 4 SWS und 5 ECTS)

Bewerbungsverfahren

WS 01.05.-15.07. /SS 15.11.-15.01.
Bewerbungszeitraum; Sie drucken lhre Bewerbungs-
unterlagen aus (online unter www.hof-university.de)
und schicken diese an die Hochschule Hof.

WS August / SS Februar:
Sie erhalten Ihren Zulassungsbescheid durch
die Hochschule Hof.

WS September / SS Mérz: Online-Einschreibung;
Ihr persénliches Erscheinen ist nicht erforderlich

WS 01.10./ SS 15.03.
Ihr Studium an der Hochschule Hof beginnt.

Studiendauer, Kosten und Abschluss

3 Semester Regelstudienzeit, Vollzeitstudium
400,-- Euro Studienbeitrage pro Semester

Master of Laws (LL.M.) fir Absolventen eines
Hochschulstudiums im Bereich Recht

Master of Arts (M.A.) flr Absolventen eines
Hochschulstudiums im Bereich Wirtschaft
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Rechtswissenschaftliches Profil Wirtschaftswissenschaftliches Profil
m Européisches Arbeitsrecht (WS) m Personalauswahl und Personalmarketing (WS)
B Arbeitsschutz und Datenschutz im B Mitarbeiterfhung (SS)
Unternehmen (SS) B Gesundheitsmanagement, Arbeitsschutz,
m Arbeitsgerichtliche Verfahren und Mediation (SS) Arbeitswissenschaft (SS)
m Projekt/Fallstudie Arbeitsrecht (SS) m Projekt/Fallstudie Personalmanagement (SS)
m Praktische Ausbildung im Betrieb im Bereich m Praktische Ausbildung im Betrieb im Bereich
Personal/Recht (8. Semester) Personalwirtschaft (3. Semester)
I Masterarbeit im Bereich Personal/Recht m Masterarbeit im Bereich Personalwirtschaft
(8. Semester) (8. Semester)

1 1

Kernmodule

W Individualarbeitsrecht (WS)
m Kollektives Arbeitsrecht (SS)

W Sozialrecht (WS)

m Compliance im Arbeitsrecht (WS)

W Vertragsgestaltung im Personalwesen (SS)

Personalentwicklung und -beratung in globalen Unternehmen (WS)
Unternehmensethik und Corporate Social Responsibility (SS)

m Kommunikation, Gesprachsfuhrung, Konfliktmanagement und
Interkulturelles Management (WS)

1 1

Erststudium im Bereich Recht Erststudium im Bereich Wirtschaft



